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PREAMBULA

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowia wyraz troski i zobowiazania
naszej instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakimi sa dzieci. Przyjecie
niniejszych Standardow to nie tylko obowiazek prawny, ale takze swiadomy
krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajacego sSrodowiska dla
naszych podopiecznych. Jest ona fundamentem naszej etyki oraz moralnego
i prawnego obowiazku zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdy.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardow to moralny i zawodowy
obowiagzek wszystkich pracownikéow i wspoétpracownikow Przedszkola
Publicznego Diamentowa Kraina w Skorzewie wynikajacy rowniez z ogolnych
przepisow prawa.

W naszym Przedszkolu:

= Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

» Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialnos¢ za ochrone
i promowanie dobra wszystkich dzieci.

» Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne
srodowisko, w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane.

» Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

» Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym
powinna by¢ udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne
podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia
okolicznosci, ktére moga wskazywal, ze dziecku zagraza badz dzieje sie

krzywda.

= Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby
zapewnic dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne

wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.
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CELE STANDARDOW OCHRONY DZIECI

Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktore uczestniczg w zyciu placowki,
jak istotne jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone dzieci przed
krzywdzeniem.

= Okredlenie zakresow odpowiedzialnosci  poszczegdlnych osdéb  za
bezpieczenstwo dzieci pod opieka placéwki.

= Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

= Okredlenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatah w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dzieci lub bezposredniego zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

» Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im
wsparcia.

= Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby
umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkdéw w zakresie dbatosci o dobro
dziecka i ochrone dzieci.

» Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
informacji na temat zasad obowigzujacych w placoéwce oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

= Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola
w ochrone dzieci.

*  Wiaczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

= Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu Przedszkola traktuja
matoletnich z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby.

= Wszyscy pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg zgodnie z prawem,

wewnetrznymi przepisami placowki oraz zgodnie z wkasnymi umiejetnosciami

I kompetencjami.
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Wszyscy pracownicy placowki kierujg sie jednag, gtdbwnag zasada - zawsze
dziataja dla dobra matoletniego i z mysla o jego najlepszym interesie.

Rozdziat |
TERMINOLOGIA

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.

10.

Standardach (SOM)- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
przyjete w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Diamentowa
Kraina w Skorzewie

. Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe, ktora nie jest petnoletnia;

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie,
ktore podejmuja dziatania na rzecz matoletnich pozostajacych pod opieka
Przedszkola; w tym zatrudnione w Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie
a takze wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z ktorymi zostaty zawarte
umowy cywilnoprawne, o wspétpracy i inne o podobnym charakterze;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdrg faczy stosunek pracy z
Publicznym Diamentowa Kraina;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;

. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono jeden oddziat lub grupe matoletnich w Przedszkolu (np. grupe
odbywajaca zajecia lub grupe przedszkolng);

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow, a takze prawnych opiekunow
matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad
matoletnim;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec kierownika Przedszkola lub osobe go
zastepujaca; sprawujacg nadzor nad realizacjg Standardow;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola
Publicznego Diamentowa Kraina;

Krzywdzeniu matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich przez
osoby fizyczne, ktére narusza jego dobra. Szczegolnymi formami krzywdzenia
intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc
(fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

Zgodzie rodzica - zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku
rozpoznania braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego wymagana
jest zgoda obojga rodzicédw lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy - kierownik jednostki organizacyjnej lub
osoba wyznaczona przez kierownika koordynujaca realizacje Standardéw;

Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez dyrektora
Przedszkola sprawujaca nadzér i koordynacje dziatan realizacji Standardow w
zakresie korzystania z Internetu;

Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola do
przyjmowania zgtoszeh w sprawach objetych Standardami bezposrednio od
matoletnich, personelu i innych oséb oraz nadawanie sprawom dalszego biegu;

Osoba Zaufana - kazda osoba petnoletnia z personelu Przedszkola, ktérej
matoletni zgtosit osobiscie naruszenie wtasnych débr;

Osobie stosujacej przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec
petnoletniego, ktory dopuszcza sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowe;j.

Dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego.

Krzywdzeniu dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i
zaktoceniem jego rozwoju. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy
krzywdzenia:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie



b. Przemoc psychiczna wobec dziecka

c. Przemoc seksualna wobec dziecka

d. Zaniedbywanie dziecka
e. Przemoc rowiesnicza

22. Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumiec kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.; Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim
wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w
wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

23. Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumiel przewlekte, niefizyczne,
szkodliwe interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub
osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zarbwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.:

a. niedostepnos¢ emocjonalna
b. niedostepnos¢ emocjonalna
c. zaniedbywanie emocjonalne

d. relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu

e. nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem

f. niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

g. niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy
dzieckiem a osoba odpowiedzialna

h. nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

i. sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy
24.Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka

w aktywnosc seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego
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spoteczenstwa. Jest to angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lub inne
dziecko w aktywnosc¢ seksualna. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w
sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z
tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia
dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosc¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na za- grozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu
seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne)
czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania
seksualnego. Szczegodlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miegjsce
podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy
zarbwno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych pasc¢ ofiara
wyzysku.

25. Zaniedbywaniu dziecka - jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka
z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

26.Przemocy rowiesniczej (nekanie rowiesnicze, bullying) — nalezy przez to

rozumie¢ sytuacje, gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonow komorkowych).
Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
Sprawcow.

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie



Przemoc réwiesnicza obejmuje:
a. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie),

b. przemoc relacyjna (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

c. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d. przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e. cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w
Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajacych ofiare),

f. wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub
zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez rowiesnika,

g. przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig
(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

Rozdziat Il
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
STANDARD I.

Dzieci, rodzice i pracownicy przedszkola znaja ,Standardy Ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie dzieci (Dz.U. z2024 r. poz. 862).

2. Zapoznano z nim personel przedszkola, oraz rodzicow/opiekundéw prawnych
dzieci. Dzieci s systematycznie zapoznawane z wybranymi tresciami dokumentu,
odnoszacymi sie w szczegolnosci do sposobu postepowania w sytuacji, gdy czuja
sie skrzywdzone - zgodnie z zasadami metodyki, w roznych formach, adekwatnie
do mozliwosci rozwojowych dzieci, w stopniu umozliwiajgcym im rozumienie
zawartych w dokumencie tresci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

Dokument udostepniono na stronie internetowej przedszkola oraz w widocznym
miejscu w budynku przedszkola (tablica ogtoszen).
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5.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg ponadto wsrod rodzicdw na
zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.
Informacje istotne dla dzieci zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
zaje¢ oraz innych dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w trakcie
realizowanych programow i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

STANDARD II.

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Ssrodowisko w

przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W przedszkolu zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel
weryfikuje sie w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.
Oswiadczenie do celéw weryfikacji osob w Rejestrze sprawcéw przestepstw na
tle seksualnym stanowi Zatqcznik nr 13 do SOM.

Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z
Rejestru z  dostepem ograniczonym za  posrednictwem  systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega

aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/register.
Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, informacja jest ogoélnodostepna — nie wymaga
zaktadania konta; Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem

ograniczonym woéwczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z
podanymi danymi. Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajduja sie w Rejestrze
naptynie informacja o tresci: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla
ktorych sg spetnione warunki zawarte w pytaniu do systemu". W przypadku
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10.

11.

12.

drugiego z Rejestréw otrzymujemy informacje zwrotna: "W Rejestrze nie ma
informacji o osobach, dla ktérych sa spetnione warunki zawarte w zapytaniu®.
Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i wktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac
strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze.

Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymanga informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak
potwierdza ona, ze nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C
akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktoérego jest
obywatelem, uzyskiwanag do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

Dyrektor Placéwki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci
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karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

13.Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 14 do
SOM.

14. Dyrektor przedszkola okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
Ochrony Matoletnich”.

15. Pracownicy przedszkola s $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony dzieci.

16.W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikéw z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci w
obszarach:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

c. dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrona
dzieci,

d. znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania, udostepnionych danych osobowych,

e. odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece
dzieci,

f. procedury ,Niebieskiej Karty”,

g. bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, (w tym
uwzgledniajaca wiedze o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych
w kontaktach z dzieckiem).

h. W przedszkolu prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow
ryzyka i czynnikdw chronigcych poczucie bezpieczenstwa dzieci, a w
szczegolnosci w zakresie:

— relacji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,

— relagji miedzy dziec¢mi,

— poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem
zagrozen srodowiskowych,

— srodowiska wychowania (bezpieczenstwo emocjonalne na
zajeciach, poszanowanie odmiennosci, rownosc i sprawiedliwos¢ w

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie



przestrzeganiu zasad i requlaminéw przedszkolnych, podmiotowe
traktowanie dzieci).

STANDARD I
Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W przedszkolu znajduje sie tablica informacyjna, gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,Standardow
Ochrony Matoletnich " oraz znaja procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony
dzieci.

4. Przedszkole uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych dzieci informacje
zwrotne na temat realizacji ,Standardow ochrony matoletnich”.

5. Przedszkole poprzez organizacje  warsztatdow, szkolen,  konsultagji
indywidualnych umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym dzieci, poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrona dziecka przed zagrozeniami, w tym
w Internecie oraz z zakresu pozytywnych metod wychowawczych, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

STANDARD IV

Przedszkole zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

3.

Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
W kazdej grupie odbywaja sie:

a. zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka,

b. zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

c. zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

d. zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo maja sie zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
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4.

5.

W przedszkolu dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzeczki).
W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw
zaufania dla dzieci.

STANDARD V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

dzieci zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.:

a. przemocy rowiesniczej,

b. przemocy domowej,

c. niedozwolonych zachowan personelu wobec dzieci,

d. cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie
krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej
przez przez niego krzywdy.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych dziecku, tzn. osobe godna zaufania i udzielenie mu
wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona
na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogtoszen w budynku
przedszkola.

Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujacg w
przedszkolu (RODO).
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STANDARD VI

W przedszkolu wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relagji

spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W przedszkolu opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
dzie¢mi a personelem.
W przedszkolu okreslono wymogi dotyczg bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi,
a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone.
W przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
W przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a. przemocy fizycznej,

b. przemocy psychicznej,

c. przemocy domowej,

d. przemocy seksualnej,

e. cyberprzemocy i ochrony przed tresciami szkodliwymi z sieci.
Pracownicy przedszkola realizujg plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej
przez niego krzywdy.

STANDARD Vil

Dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w
zwiagzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
dzieci sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowany sa wzor Karty ,A” .

. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego jest zgodny z Instrukcja
Archiwizacyjna.

Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych
oraz zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkéw ochrony.
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STANDARD Vili

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z
przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i funkcjonowania procedur ochrony dzieci przedszkole
pozyskuje opinie ich rodzicéw lub opiekunoéw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji przedszkolnej wykorzystywane sg wnioski z kontroli
,Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor
przedszkola.

Rozdziat Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§ 1. Obowiazek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami
krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy Przedszkola Diamentowa Kraina majag wiedze i w trakcie swojej pracy
zwracaja uwage na czynniki mogace zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy,
ktore moga wskazywac na mozliwos¢ krzywdzenia ich.

2. Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktore moga zwiekszac ryzyko
krzywdzenia matoletniego opisane w Zatgczniku nr 1 do niniejszych
Standardéw.

3. Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktore moga wskazywac
na krzywdzenie matoletniego okreslone w Zatgczniku nr 2 do niniejszych
Standardow.

§ 2. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich

1. Zrozumienie czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich i
umiejetne ich rozpoznawanie pomagaja w:
a. zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,
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b. planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych) skierowanych
do rodzin i samych matoletnich,

c. przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

. Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy

podmiotowe matoletniego, innych osob lub srodowiska oraz inne zjawiska), ktore

identyfikuje sie jako zwiekszajace ryzyko krzywdzenia matoletniego.

. Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore
jego cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju,
funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, moga naraza¢ je na doswiadczanie
krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing, rowiesnikami, innymi dorostymi) lub
zwiekszac ryzyko doznania takiej krzywdy.

. Wiele z czynnikéw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy
identyfikacji ryzyka warto sie powstrzymywac od oceny moralnej i przypisywania
odpowiedzialnosci rodzicom. Zdecydowana wigkszos¢ dorostych, ktorzy maja
pod opieka swoje dzieci jest Swiadoma probleméw i robi co w ich mocy by
ochronic dzieci przed ich skutkami.

. Wyodrebni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga
wskazywac na ryzyko pojawienia sie krzywdzenia. Lista tych czynnikéw nie jest
petna i nie wyczerpuje czynnikow ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia.

Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktorej
dochodzi do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego.

. Znaczenie symptomow i czynnikéw ryzyka:

a. Rozpoznanie pojedynczych czynnikdw ryzyka oraz symptomow
krzywdzenia wymaga reakgji,

b. Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia
matoletniego, nie powinno prowadzi¢ rowniez do automatycznego
sformutowania podejrzenia krzywdzenia.

c. Gdy liczba tych czynnikow i symptomow rosnie lub jeden czynnik lub
symptom sie nasilajg, konieczne jest doktadne obserwowanie
matoletniego i/lub rodziny w celu mozliwie niezwtocznego podjecia
decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

3. Znaczenie incydentdéw naruszenia dobra matoletniego:

a. rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa
matoletniego, szczegodlnie jesli ma miejsce na terenie Przedszkola
Diamentowa Kraina, wymagaja natychmiastowej reakcji;
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b.

incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra matoletniego moga by¢
rozpoznane jako symptom krzywdzenia, szczegolnie gdy nie uda sie
zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich lub im
zapobiec.

§ 3.Postepowanie profilaktyczne

1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczenstwa matoletniego:

a.

Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwtoczne
dziatania majagce na celu dorazne zabezpieczenie dobra i
bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich w toku biezacej
pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktyczne;j.

Jezeli incydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegolnie gdy nie
uda sie zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich w
wyniku reakgji, nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje dalsze
dziatania, o ktérych mowi sie w punkcie 2. traktujac ten incydent jako
symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom:

Jezeli nauczyciel lub osoba z personelu rozpoznaje czynniki ryzyka, symptomy

krzywdzenia matoletniego, powinna natychmiast zareagowac realizujac ponizsze

kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednig do sytuacji procedurg interwencji

okreslong w dalszej czesci Standardéw:

a.

Podja¢ dziatania dorazne — Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu
podejmuje niezwtoczne dziatania majace na celu zabezpieczenie
dobra i bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich w toku
biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz
wyjasnienie okolicznosci zajscia.

Poinformowac dyrektora — Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sa
zauwazane przez nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorosta,
informuje sie o tym pisemnie dyrektora lub osobe godng zaufania,
ktora podejmuje dalsze dziatania.

Monitorowac sytuacje — Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i
dobrostan matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub
symptomy krzywdzenia.

Przeprowadzi¢ profilaktyczng rozmowe z rodzicami — Jesli pracownicy
Przedszkola Diamentowa Kraina zidentyfikujg czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia, rozmawiaja o tym z rodzicami, przekazujac
informacje o dostepnym wsparciu, takim jak pomoc psychologiczna
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czy materialna i motywuja do szukania pomocy, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

3. Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia - w przypadku ponownego
wystepowania incydentdw naruszenia bezpieczenstwa matoletniego lub w
sytuacji, gdy liczba czynnikow ryzyka i symptomow rosnie, mozliwie niezwtocznie
formutuje sie podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgodnie z procedurami
omowionymi w Standarddw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IV

ZASADY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE W
PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM DIAMENTOWA KRAINA

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji w przedszkolu

1. Zasada dziatania dla dobra matoletniego — nadrzednga zasadg, ktora wszyscy
pracownicy muszg przestrzega¢, jest podejmowanie dziatan z myslg o dobru
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Profesjonalna relacja z matoletnim - personel zobowigzany jest utrzymywac
profesjonalne relacje z matoletnimi mieszczace sie w granicach jego
powierzonych zadan i petnionej roli.

3. Adekwatna reakcja i dziatanie - kazda reakcja, komunikat lub dziatanie
pracownika wobec matoletniego powinny by¢ dostosowane do konkretnej
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe rowniez wobec innych
matoletnich. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do przyjetego sposobu
postepowania nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

4. Szacunek i uwzglednianie potrzeb maltoletnich - pracownicy traktuja
matoletnich z szacunkiem, bioragc pod uwage ich godnos¢ i rozpoznajac ich
potrzeby.

5. Zasady bezpiecznej relacji dorostych z matoletnimi - znajduja sie w
Zatgczniku nr 3 do niniejszej Standardow.

6. Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi - Zasady bezpiecznych relagji
sg opisane w Zatgczniku nr 4 do Standardéw.

7. Pracownicy i matoletni znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w
Zatgczniku nr 3 ( 4 do niniejszej Standardow.
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§ 2. Zasady zatrudniania pracownikow w przedszkolu oraz dopuszczania

innych oséb do opieki nad dzie¢mi

1. Dyrektor Przedszkola dba, o to by wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe
zlecenie, wolontariusze i praktykanci mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi, byli dla nich bezpieczni oraz podzielali wartosci wyrazone w naszych
Standardach.

2. Rekrutacja pracownikéw w Przedszkolu Diamentowa Kraina jest prowadzona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od
podstawy prawnej nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy)
oraz jego terminu trwania weryfikuje kandydatow do pracy oraz
praktykantow/wolontariuszy w nastepujacych rejestrach:

a. Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym ( z dostepem
ograniczonym),

b. Rejestrze Panstwowej Komisji do Spraw Przeciwdziatania
wykorzystywaniu matoletnich ponizej lat 15 co do ktorych Komisja
wydata postanowienie o wpisie w rejestrze,

c. Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli — w przypadku
zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym.

4. Nie jest wymagana kolejna weryfikacja ww. zaswiadczen, w przypadku, gdy z
nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tym samym
przedszkolu ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia
poprzedniego stosunku pracy.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z
praw publicznych;

b. oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko nim postepowanie karne w
sprawie o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

6. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z
dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.
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Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydatow o dostarczenie referencji od
poprzednich pracodawcow. Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacgji, a
to nie powinno skutkowaé¢ odmowa zatrudnienia z tego powodu.

Przy zatrudnianiu oséb niebedacych nauczycielami pracodawca wymaga:

a. oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b. oswiadczenia o braku postepowania karnego w sprawie o umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie
dyscyplinarne,

c. informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacego
niekaralnos¢,

d. a w przypadku stanowisk urzedniczych informacji o niekaralnosci i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

§ 3. Dodatkowe wymagania przed zatrudnieniem/nawiazaniem wspotpracy

Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspoéftpracy z inng osoba
fizycznag lub prawna na terenie JSO pracodawca wymaga:

a. dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b. oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita
Polska w ciggu ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z
rejestru karnego z innych panstw;

c. obywatele innych panstw, a takze osoby zamieszkujace w innych
krajach niz Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat musza
dostarczy¢ informacje z rejestru karnego danego kraju.

2. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
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5.

7.

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja,

leczeniem dzieci musi bezwzglednie podpisaé nastepujace oswiadczenia:

a. os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardamiochrony dzieci i zobowigzaniu
do jej przestrzegania — Zatgcznik nr 5;

d. oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatgcznik nr 6;

e. os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli
z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci
pochodzacej z krajowych rejestrow karnych) — Zatgcznik nr 7.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sie z:
Statutem przedszkola,

b. Kodeksem etyki,

o

c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w przedszkolu,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego
(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

Ztozone informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt
osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotagcza do umowy
cywilnoprawnej albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad nimi.

§ 4. Szkolenia

1.

2.

Pracownicy otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich
roli petnionej w placowce. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie
stacjonarnej i on-line (np. webinariow, e-learningdw, materiatow edukacyjnych).
Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegolnosci:
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a. standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),

b. poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw i
symptomoéw krzywdzenia dzieci,

c. przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwengji.

3. Placowka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéow, warsztatow)
skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i
mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekundw, w szczegdlnosci na temat:

a. sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami,

b. zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami i pozadanych postaw w
kontaktach pomiedzy dzie¢mi,

c. dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,
d. bezpiecznego korzystania z Internetu,
e. prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw.

5. Szkolenie z zakresu standardow ochrony dzieci obowiazujacych w placéwce
przeprowadza sie minimum raz na dwa lata.

6. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo
przyjety pracownik w terminie do 20 dni od podjecia zatrudnienia, a kazdy
pracownik pracujacy z dzie¢mi - raz na rok.

7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 3 przeprowadza
sie nie rzadziej niz raz w roku.

ROZDZIAL V
PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI | UDZIELANIA WSPARCIA
§ 1. Postanowienia ogolne

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i
wykorzystywac wiele sposobdw kontaktu i komunikowania.

2. Reakcja zawsze powinna by¢ dostosowana do stwierdzonej sytuacji.
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3. Procedury interwencji maja za cel wspieraC personel w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

4. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacag kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,

ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwengji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. pracownika
b. rodzicdéw/opiekunéw prawnych,
c. inne dziecko.

§ 2. Podstawowe zasady postepowania

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interweniujemy
uwzgledniajac status osoby sprawczej (w tym: personel, nauczyciel, rodzice,
inne osoby doroste, inny matoletni) oraz charakter krzywdzenia (jego
powtarzalnos$¢, czas trwania oraz ciezar skutkow).

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka
(Osoba Godna Zaufania). Notatka ma forme pisemna ( Zatgcznik nr 9 do
Standardéw).

3. W Przedszkolu kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego
Osoba Zaufania, czyli przyja¢ bezposrednio od matoletniego zgtoszenie w
dogodnej dla niego formie.

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie



10.

11.

12.

13.

14.

Osoba Zaufania informuje matoletniego, ze zajmie sie jego zgtoszeniem i
upewnia sie, ze sporzadzona i przekazywana dalej notatka stuzbowa zawiera
wszystkie informacje uzyskane od matoletniego wraz z kontekstem ich
uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

Osoba Godna Zaufania zaktada Karte zgloszenia krzywdzenia (Zatqcznik
nr 8 do Standardéw).

Matoletni zgtaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub
swoje jest obejmowany szczegdlng ochrona.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, woéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie nauczyciel lub Osoba Godna Zaufania
wzywa ich na spotkanie wyjasniajace i sporzadza notatke z tego spotkania.

Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistbw, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdéw do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte zgtoszenia krzywdzenia
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardéw. Karte nalezy
zataczy¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez placéwke.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajac  informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia
ze strony osoby zatajajacej. Za zatajenie rozumie sie réwniez brak reakcji na
zgtoszenie podjete bezposrednio od osoby matoletniej.

Wszelkie ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru
matoletniego sa dokumentowane wedtug ustalonego modelu wraz ze
stosownymi zatacznikami (tj. notatka stuzbowa, karta zgtoszenia krzywdzenia

itp.)

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie



§ 3. Plan Pomocy matoletniemu

1.

Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna Zaufania
wzywa rodzicdw i informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi
pierwszy krok w tworzeniu Planu pomocy matoletniemu.

Osoba Godna Zaufania tworzac plan pomocy wspotpracuje z osobami
zaufania i innymi pracownikami Przedszkola.

Plan pomocy matoletniemu obejmuje:

a. dziatania Przedszkola dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia jako pierwszy krok planu.

b. rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacja,

c. formy wsparcia oferowane matoletniemu przez Przedszkole wraz z
osobami majacymi je realizowac,

d. propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w
tym zewnetrzne,j.

4. Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspdtpracujacymi monitoruje

realizacje planu, informujac dyrektora i rodzicow.

§ 4. Zespot interwencyjny

1.

W  przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia
matoletniego dyrektor powotuje Zespot interwencyjny, ktory sporzadza
Plan pomocy matoletniemu opisany w § 3.

W sktad zespotu wchodzg Osoba Godna Zaufania oraz Osoba zaufana oraz
inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistniatg potrzeba.

Zespot bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego
cztonkdw sporzadzajac plan.

Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespot wzywa ich na spotkanie wyjasniajace.

Zespot moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.
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§ 5. Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia Karte zgtoszenia
krzywdzenia, ktora przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

2. Pracownik, ktory pierwszy zauwazyt zagrozenie niezwiocznie, w tym z
pomocg innych o0so6b z personelu dokonuje poinformowania rodzicow
matoletniego.

3. Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popetnienie przestepstwa
(rbwniez o innym charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub
prokuratury oraz wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

4. Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz
zaangazowania instytucji s3 rejestrowane na Karcie zgloszenia
krzywdzenia.

5. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji.

§ 6. Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy
postepuja tak, aby dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem, zgtaszajac
krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga sie zgtosi¢, zawsze powinny byc
wystuchane a ich obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.

3. Placéwka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore
byty swiadkami lub w jakikolwiek sposob dowiedziaty sie o krzywdzeniu
innego podopiecznego

§ 7. Dokumentacja i tajemnica.

1. W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania lub Zespét Interwencyjny
uzupetnia Karte zgtoszenia krzywdzenia (Zatgcznik nr 8 do Standardéw).

2. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani
sg do zachowania tajemnicy wzgledem osdéb trzecich (w tym personelu
niezaangazowanego w sprawe na zadnym jej etapie).
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3. Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych maja dostep jedynie
upowaznione przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.

§ 8. Brak potwierdzenia podejrzenia.

1. Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice sg informowani o zaistniatej
sytuacji na pismie.

§ 9. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika przedszkola inna osobe dorosta

1. Jesli pracownik Przedszkola podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym
na podstawie zgtoszenia rodzicéw lub matoletniego), przygotowuje notatke
stuzbowa, ktdrg przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej
Zaufania. Wz6r notatki jest w Zatgczniku nr 9 do Standardow.

2. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie
informacji, o ktérym mowa w ust. 1. kieruje sie bezposrednio do dyrektora.

3. Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o
ktorym mowa w ust. 1. odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow
do wtasciwego organu.

4. Wyjasnienia w sprawie zgtaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy
wsparciu Osoby zaufania za wiedzg i zgoda dyrektora lub dyrektor osobiscie
za wytaczeniem sytuacji opisanej w ust. 3., gdy jest ono prowadzone przez
wiasciwy organ.

5. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba

ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢cmi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z
dzieckiem, (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w Karcie zgtoszenia krzywdzenia.

7. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z
nimi ustalany jest plan wsparcia dziecka.
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8. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zgtoszenia
w Zatgczniku nr 10 do Standardow.

9. W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne (w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placéwke,
lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej
osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
zatrudniajaca te osobe.

10.W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np.
jednorazowe podniesienie gtosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary
dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawcza, wpis do akt) i przywrdcic
pracownika do pracy, monitorujac wykonywanie przez niego czynnosci z
udziatem dzieci.

11.W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w
postepowaniu wyjasniajacym nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
dziecka na pismie.

12. Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a. rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godnos¢,

b. tworzy Plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub wspélnie zinnymi
pracownikami,

c. rozmawia z rodzicami, przedstawiajac Plan pomocy matoletniemu,
d. wspotpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

13. Schemat procedury interwencji — Zatgcznik nr 16 do Standardéw.
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§ 10. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez rodzica lub osobe najblizsza(rodzica zastepczego,
opiekuna, opiekuna tymczasowego)

1. Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez
rodzica/rodzicéw, tworzy notatke stuzbowa, ktéra przekazuje dyrektorowi za
posrednictwem Osoby Godnej Zaufania. Wzor notatki jest w Zatgczniku nr 9
do Standardow.

2. Jesli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik
przedszkola wystuchuje i tworzy Notatke stuzbowa (Zatgcznik nr 9),
informujac o tym Osobe Godna Zaufania zgodnie z trybem wskazanym w ust.
1.

3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje (Osoba Godna Zaufania) przeprowadza
rozmowe z  dzieckiem (w miare mozliwosci w  obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np.
inny nauczyciel, pielegniarka). Celem rozméw jest ustalenie przebiegu
zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie zgtoszenia krzywdzenia.

4. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym  przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

5. Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego, prowadzi sie z nimi
czynnosci profilaktyczne opisane w § 3.

6. Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 3. lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie
jest podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po
sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspdlnie
z Osobg Godnag Zaufania lub z Zespotem interwencyjnym podejmuje
nastepujace i adekwatne do sytuacji dziatania:

a. niezwtocznie zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych
srodkéw i mozliwosci do czasu wyjasnienia sprawy,

b. podejmuje sie czynnosci wyjasniajagce, w tym rozmawia sie z
matoletnim i innym czionkiem rodziny niepodejrzewanym o
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krzywdzenie matoletniego okazujagc rozmoéwcom szacunek i starajac
sie zrozumiec sytuacje,

c. nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w
sprawe, ocenia koniecznosc¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie
lub z pomoca Osoby Godnej Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa,
przynajmniej jedna z ponizszych Sciezek:

—przeprowadza  dyscyplinujgca rozmowe z  rodzicami,
przedstawiajgc mozliwe konsekwencje tamania Standardéw
odnotowujac ich wspotprace w rozmowie i podejmowaniu
dziatan naprawczych;

—zgtasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicéw, ktére
kieruje sie do lokalnego osrodka pomocy spotecznej z
adnotacja o potrzebie pomocy rodzinie lub poprzez wszczecie
procedury Niebieskiej Karty.

—zgtasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny szczegolnie w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego,

—zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury
lub na policje, szczegolnie dopilnowujac tego obowigzku w
przypadku przestepstw sciganych z urzedu.

d. Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytugcji i stuzb.

7. Od rozmow z opiekunami mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka, a
krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

8. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy
osrodek pomocy spotecznej. Procedura Niebieskiej Karty moze by¢
wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola jako placowke
edukacyjna.
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10. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie
Diagnostyczno — pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej
Karty.

11.Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza we wspdtpracy z
innymi pracownikami plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz
w tygodniu) monitoruje jego wykonanie.

12. Schemat procedury interwencji — Zatgcznik nr 17 do Standardow.

§ 11. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w placdwce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w Karcie zgtoszenia
krzywdzenia. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone fakty a
takze ich nieumniejszanie.

2. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o
krzywdzenie sam nie jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku
potwierdzenia, nalezy zastosowal odpowiednie procedury zawarte w
Standardach. Rozmowa wspdélna moze odbyc sie jako jeden z punktéw Planu
pomocy matoletnim po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez
wszystkie zainteresowane strony.

4. Plan Pomocy

a. we wspodtpracy z rodzicami matoletniego opracowuje sie Plan pomocy.
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b. w planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzglednic
dziatania nakierowane na zmiane jego niepozadanych i problemowych
zachowan.

5. Schemat procedury interwencji — Zatgcznik nr 18 do Standardow.

ROZDZIAL VI
KORZYSTANIE Z INTERNETU | URZADZEN MOBILNYCH
§ 1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegoblnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujacej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8
RODO).

4. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest
jednoczesnie zgoda na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazana
w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Osoba wyrazajaca zgode jest informowana poprzez klauzule informacyjna o
zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku
matoletniego oraz o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania
zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundéw na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ osob
ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

8. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie



10. W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,otwartych”,

.pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w ust. 3.

11. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

utrwalony materiat z udziatem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowosci
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora
przedszkola.

12. W przedszkolu nie ma zainstalowanego monitoringu.

§ 2. Zasady ochrony danych osobowych dzieci

1.

W  przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osdb
fizycznych  (pracownikéw, wychowankéw, rodzicow/opiekunéw) oraz
powotano Inspektora ochrony danych osobowych.
Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1
ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) uwzglednieniem zasad:

a. zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,
zasada minimalizacji danych,
zasada prawidtowosci danych,
zasady ograniczenia przechowania danych,
zasady integralnosci i poufnosci danych,

g. zasady rozliczalnosci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow,
rodzicow/prawnych opiekundw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.
Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (zajecia zdalne,
przekazywanie danych osobowych do SIO, organéw upowaznionych do ich
przetwarzania danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w
przedszkolu opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania.

<N ]

Rodzice dzieci / opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych swoich dzieci poprzez klauzule informacyjne.
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6. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sg chronione w
zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, gabinet dyrektora).

7. W przedszkolu wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek
wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe dzieci udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym
do ich uzyskania.

§ 3. Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie

1. Przedszkole dostarczajac matoletnim dostep do Internetu, musi podjac srodki
ostroznosci, aby zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktore moga by¢ szkodliwe
dla ich wihasciwego rozwoju. Przedszkole jest odpowiedzialne za
monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych naduzy¢, a takze za
korzystanie z  oprogramowania  zabezpieczajgcego zgodnego z
obowiagzujacymi standardami bezpieczenstwa.

2. Matoletni maja dostep do Internetu podczas zaje¢ - pod nadzorem
nauczyciela;

3. W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany
informowac matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik Przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez matoletnich podczas zajec.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w
Przedszkolu.

6. Dyrektor organizuje z pomocg pracownikdéw regularne zajecia w przyjetej
formie, dla matoletnich, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, o ile
to mozliwe.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego
oprogramowania.

§ 4. Reakcja na niebezpieczne tresci

1. W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna
informuje Dyrektora, ktory organizuje rozmowe matoletniego z Osobga Godna
Zaufania informujac o tym jednoczesnie rodzicow.
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2. Osoba Godna Zaufania rozmawia z matoletnim na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

3. Jezeli podczas rozmowy ujawni sie, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje

sie dziatania opisane w Standardach.

ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§ 1. Podziat obowiazkow w zakresie wdrazania Standardow ochrony

matoletnich

Podmiot

Zadanie/obowigzek

Termin

Dyrektor
przedszkola

1. Przedstawienie przez zespoét
Standardow ochrony matoletnich i
wprowadzenie projektu okreslonym
zarzadzeniem.

styczen/luty 2024

2. Wyznaczenie koordynatora wdrazania
do praktyki zasad okreslonych w
dokumencie; monitorowanie; nadzor
dyrektora

styczen- czerwiec
2024

3. Powotywania Zespotéw
interwencyjnych do rozpoznania sprawy
krzywdzenia matoletniego — oddzielnie
dla kazdego przypadku

bezposrednio po
otrzymaniu
informacji

4. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego
pracownikom przedszkola: oméwienie
tresci dokumentu, zasad organizacyjnych
wspierania i ochrony dzieci, standardow
obowiazujacych w zakresie ochrony
dzieci, postepowania w sytuacji
krzywdzenia

styczen -czerwiec
2024

5. Podejmowanie Na biezaco interwencji
prawnej, podpisywanie pism
interwencyjnych w trudnych sytuacjach

Na biezgco
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6. Okreslenie obiegu dokumentéw na biezaco
zwigzanych z rozpatrywaniem
przypadkow krzywdzenia dzieci

7. Zapoznanie pracownikéw przedszkola | w momencie
z zasadami bezpieczenstwa zatrudnienia
przetwarzania danych osobowych i
Polityka bezpieczenstwa oraz

Standardami Ochrony Matoletnich

8. Upowaznianie cztonkdw Zespotu w razie potrzeby
interwencyjnych do przetwarzania
danych osobowych zwyktych i
szczegoblnej kategorii przetwarzania.

9. Zapewnianie srodkéw finansowych na | w miare potrzeb
doskonalenie pracownikow przedszkola
w zakresie Standarddéw Ochrony
Matoletnich.

10. Analiza projektu ,Standardow luty- czerwiec 2024
Ochrony Matoletnich” z udziatem dzieci,
pracownikéw i rodzicédw; wprowadzanie
aktualizacji.

11. Przyjecie ,Standardow Ochrony lipiec 2024
Matoletnich” poprzez zarzadzenie
dyrektora oraz upublicznienie
dokumentu

12. Dokonywanie raz na dwa lata raz na 2 lata
przegladu i ewentualnej nowelizacji
,Standardéw ochrony dzieci”

wicedyrektor 1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych na biezaco
spraw dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

2.Przekazywanie zawiadomien o na biezaco
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie, ktore wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi d.s. wdrazania
standardow i pedagogowi specjalnemu
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3.Stosowanie do archiwizacji
dokumentdéw wytworzonych w procesie
rozpatrywania spraw krzywdzenia
Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

wg potrzeb

4. Dostarczenie kazdemu pracownikowi
nowo zatrudnianemu do zapoznania sie
nastepujacych dokumentow:

= Standardy Ochrony Matoletnich,

= Regulamin pracy i inne
obowiagzujace regulaminy i
instrukcje,

= Statut przedszkola

przed nawigzaniem
stosunku pracy

5. Gromadzenie w dokumentacji
pracowniczej, oprocz innych
dokumentow wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli
innych krajow: wymagane oswiadczenia
lub zaswiadczenia

w miare potrzeb

Instytucja lub

1. Prowadzenie szkolen w ramach

wg harmonogramu

inna osoba wewnatrzszkolnego doskonalenia s7kolen
wyznaczona nauczycieli o zjawisku przemocy,
przez skutkach, symptomach, rozpoznawaniu
dyrektora jej stosowania.
przedszkola 2. Wspieranie wychowawcow grup w na biezaco
rozpoznawaniu krzywdzenia dziecka
3. W czasie indywidualnych konsultacji, wg potrzeb
wyjasnianie rodzicom zasad ochrony
dzieci obowiagzujgcych w przedszkolu
Koordynator 1.Przekazuje informacje na zebraniach wg potrzeb
d.s. rodzicow o funkcjonowaniu ,Standardéw
Standardow Ochrony Matoletnich”, jego tresci

ochrony mato-

zasadach ochrony matoletnich w
przedszkolu.
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letnich 2. Kontroluje jakos¢ dokumentow na biezaco

3. W przypadkach watpliwosci udziela na biezaco
wyjasnien nauczycielom, rodzicom.

4. Nadzoruje prawidtowosc¢ sporzadzania | na biezaco
dokumentacji, w tym Niebieskiej Karty

Wychowawca | 1. Zapoznaje sie i przestrzega na biezgco
grupy postanovyieﬁ Standardow Ochrony

Matoletnich.

2. Zapoznaje wychowankow z tresciag na biezaco

dokumentu w formie skréconej -
obrazkowej i piktogramowej;
dostosowuje formy przekazu do potrzeb,
mozliwosci i rozwoju dzieci.

3. W przypadkach podejrzenia na biezaco
krzywdzenia dziecka podejmuje dziatania
okreslone w poszczegdlnych
procedurach postepowania.

Zapoznaje z dokumentem wszystkich
rodzicow w najbardziej dostepnej dla
nich formie.

§ 2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
przedszkola do stosowania standardow oraz dokumentowania tej
czynnosci

1. Dyrektor jako organ zarzadzajacy jest odpowiedzialny za:
a. wdrazanie standardéw, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢
realizowane,

b. nadzdér nad wdrazaniem i realizowaniem standardow,

c. przygotowanie personelu do stosowania standardéw - przygotowanie
personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania  krzywdzenia, objawow, identyfikacji  ryzyka
krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem witasciwych dziatan, a
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takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

2. Skrécona wersja SOM zawiera piktogramy, obrazki, itp. utatwiajace jej

zrozumienie przez wychowankéw przedszkola.

3. Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z

wszystkimi organami przedszkola informujagc o nich pracownikow,

matoletnich i rodzicow.

4. Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za Standardy ochrony

matoletnich nalezy:

a.

g.

dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie
internetowej placéwki oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom
i rodzicom lokalizacji w placoéwce,

przygotowanie pracownikdéw placéwki do stosowania standardéw
ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo, gdy zostanie
dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych standarddw,

delegowanie zadan i poszczegolnych odpowiedzialnosci zwigzanych z
realizacjag standardow ochrony dzieci w organizacji oraz
monitorowanie ich realizacji,

prowadzenie ewidencji cztonkéw pracownikow placéwki, ktorzy
zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy
albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tych standardach,

okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu
i wspotpracy z dyrekcjg oraz pracownikami placowki,

monitorowanie realizacji Standardéw; w tym ewentualne badania
ankietowe lub inne formy zbierania danych (minimum raz na 12
miesiecy wsrod pracownikéw, rodzicéw i matoletnich). Wzér ankiety
w Zatqgczniku nr 15.

monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do

sytuacji:

a.

przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra
dziecka;
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b. przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka
lub krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach
lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka, dokumentowanie ich,
weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych
ustalen;

C. przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub  wykorzystaniu wizerunku dziecka lub
ujawnione na tym tle problemy;

d. zainicjowanie interwengji;
e. zawiadomienie sadu opiekunczego;

f. zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka;

g. dokumentow z interwencji

4. Oryginaty dokumentow zatacza sie do akt osobowych dziecka. Ewidencje
zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywac w
odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrekcja placowki. Zawsze nalezy
zapewnic¢ ochrone danych osobowych dzieci, chroniac je przed niewtasciwym
wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a. opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z innymi
specjalistami z placowki lub z organizacji zewnetrznych;

b. monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

6. Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgtoszonych i
podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan, w tym poprzez
prowadzenie Rejestru Zgtoszen, wg wzoru w Zatqczniku nr 11.

7. Wzoér wykazu osob odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania
Standardow Ochrony Matoletnich znajduje sie w Zatgczniku nr 12.

§ 3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespét
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, powotany przez
dyrektora.
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W jego sktad moga wchodzi¢: wychowawca, terapeuci, pedagog specjalny
oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia w grupie.

Struktura dokumentu ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia”

a. podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie organizacji i S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b. imie i nazwisko dziecka,

c. imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia,
d. tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

e. diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

f. cel wsparcia dziecka,

g. identyfikacja zasobow wewnetrznych placowki oraz Zrddet
zewnetrznych wsparcia dziecka — ofiary krzywdzenia.

h. zakres wspétdziatania przedszkola z podmiotami zewnetrznymi na
rzecz wsparcia dziecka

i. zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
j. formy i metody wsparcia dziecka

k. ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

§ 4. Udostepnianie Standardow Ochrony Matoletnich

1.

W Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skoérzewie opracowana
zostata jedna wersja dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dokument jest dostepny u kazdego wychowawcy grupy przedszkolnej (
wersja dla dzieci), w sekretariacie przedszkola, gabinecie dyrektora, holu
przedszkolnym. Wglad do dokumentu majg wszyscy pracownicy przedszkola,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Dzieci zostajg zapoznane z dokumentem przez nauczycieli, rodzicow w
sposdb dostosowany do ich potrzeb, mozliwosci i rozwoju.

Dla dzieci zostaty opracowane obrazkowe Standardy Ochrony Matoletnich,
stanowigce Zatgcznik nr 19.
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Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dostepny na stronie www
przedszkola,

. Zasady zawarte w Standardach obowigzuja wszystkich pracownikow
przedszkola, wtacznie z wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi
osobami, ktére maja kontakt z matoletnimi w przedszkolu, a swoje
zrozumienie tresci zawartych w Standardach potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.

Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzegac,
co potwierdzone jest pisemnym oswiadczeniem, wg wzoru w Zatgczniku 5.

Kierownictwo przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci
stosowania ,Standardéw ochrony matoletnich” na biezagco, w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego. W przypadku zmian prawa,
wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane na
tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w przedszkolu.

Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zespdt ewaluacyjny z
uzyciem technik:

a. analizy dokumentu,
b. wywiaddw z rodzicami i nauczycielami,
c. sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

d. dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.

10.Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu

ewaluacyjnego przedstawiany jest radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicow.

§ 5. Sposoby komunikowania standardéw dzieciom

. Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowa¢ nawet matym
dzieciom na wiele réznych sposobéw, m.in. poprzez:

a. Edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i obszaréw
rozwoju.

b. Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz
obowiazkach i zasadach uzgodnionych w placéwce.
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c. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w oparciu o dostepne materiaty

rekomendowane na stronach urzedowych.

d. Wplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne
aktywnosci.

e. Przygotowanie wspdlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko”
pokazujgcego zasady, numery telefonéw i bezpieczne osoby, do
ktorych dziecko moze sie zwrécic z prosbg o pomoc.

§ 6. Wspotpraca z innymi instytucjami

1. Placowka wspodtpracuje z m.in.:
a. placowka ochrony zdrowia -

b. jednostka pomocy spotecznej - wtasciwos¢ miejscowa osrodka ustala
sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, a nie miejsce
dziatania placéwki osrodkiem interwencji kryzysowej - Aby uzyskac
skierowanie do osrodka, nalezy zadzwoni¢ do Punktu Interwencji
Kryzysowej (PIK); Telefon czynny jest catg dobe : 509 111 508; Jesli nie
mozesz zadzwonic¢, wyslij SMS pod numer 516 183 943 lub
wiadomos¢ mailowa na adres: pik@m.poznan.pl. Mozesz réwniez
zgtosic sie osobiscie do PIK przy ul. Pamigtkowa 28 w Poznaniu.

¢. poradnia psychologiczno-pedagogiczng —

d. osrodkiem wczesnej interwencji - Osrodek Wczesnej Interwencji ul.

tozowa 26; 61-476 Poznan, tel. (61) 832 53 73 kom. 665 333 968 e-
mail: owipoznan@wp.pl

e. Srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy
- FUNDACJA AKME , ul. Wachowiaka 8A 60-681 Poznan; Biuro Fundagji
AKME ul. Wachowiaka 8A, 60-681 Poznan, tel. 601 971 090 e-mail:
biuro@fundacja-akme.pl

f. placéwka doskonalenia zawodowego - Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu ul. Gorecka , 60-201 Poznan

g. Kuratorium oswiaty - Kuratorium Oswiaty w Poznaniu ul. Tadeusza

Kosciuszki 93 (Il pietro), 61-716 Poznan; kancelaria pok. 339, tel. 61
670 40 81; e-mail: kancelaria@ko.poznan.pl
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h. centrum pomocy rodzinie -

i. ogolnopolskimi i lokalnymi  organizacjami  pozarzadowymi
zajmujacymi sie wspieraniem rodzicdw i dzieci - Fundacja Dziecko w
Centrum, ul. J. Zeylanda 9/3, 60-808 Poznan

j.  sadem rejonowym — witasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka

k. jednostka policji -

l.  Rzecznikiem Praw Obywatelskich - Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa; Infolinia BRPO

800 676 676 - potaczenie bezptatne z telefondw stacjonarnych oraz
komorkowych; (22) 551 77 91.

m. Rzecznikiem Praw Dziecka - Adres Biura: Rzecznik Praw Dziecka ul.
Chocimska 6 00-791 Warszawa ; telefon: (22) 583 66 00; fax: (22) 583
66 96; rpd@brpd.gov.pl ; telefon: (22) 583 66 00, 800 12 12 12

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 1. Postanowienia koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujg od dnia 15 sierpnia 2024 r.

2. Udostepnienie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w sposob
umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekunow:

a. wywieszenie na tablicy ogtoszen w holu przedszkola, w sekretariacie
przedszkola, w salach zabaw dzieci ( w formie obrazkowe}),

b. zamieszczenie na stronie internetowej przeszkolg,
§ 2. Przywotywane akty prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

2. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz.

984
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3. Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem

przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz.
862

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst

jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.

7z 2024 poz. 424, z pbzn. zm.)

7. Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw

formularzy Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

8. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.

2011 Nr 45 poz. 235)

§ 3. Zatgczniki w dokumencie:

Zatgcznik nr 1 Czynniki ryzyka krzywdzenia

Zatacznik nr 2 Symptomy krzywdzenia matoletniego

Zatacznik nr 3 Zasady bezpiecznej relacji dorostych z matoletnimi
Zatacznik nr 4 Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Zatagcznik nr 5 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami

o v A wWN =

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20

lat

7. Zatgcznik nr 7 Oswiadczenie o niekaralnosci

8. Zatacznik nr 8 Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

9. Zatacznik nr 9 Wzor notatki stuzbowej

10. Zatacznik nr 10 Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa — policja, sad

11. Zatacznik nr 11 Rejestr wnioskow zwigzanych ze zgtoszeniem przemocy

12. Zatacznik nr 12 Wzor wykazu oséb odpowiedzialnych za Standardy

13. Zatacznik nr 13 Oswiadczenie pracownika do celéw weryfikacji osob w
rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym

14. Zatgcznik nr 14 Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do
przestrzegania Standardow

15. Zatacznik nr 15 Ankieta monitorujgca SOM

16. Zatacznik nr 16 Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony pracownika
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17. Zatgcznik nr 17 Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony opiekuna
18. Zatacznik nr 18 Schemat interwencji — krzywdzenie réwiesnicze
19. Zatacznik nr 19 Standardy obrazkowe
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Zatqcznik nr 1 do SOM

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Mozna wyodrebni¢ co najmniej trzy wazne grupy czynnikdw ryzyka, ktoére moga
wskazywacé na ryzyko pojawienia si¢ krzywdzenia. Lista tych czynnikow nie jest pelna i nie
wyczerpuje wszystkich wskaznikow krzywdzenia.

1. CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Wskazniki ryzyka

Opis

» przedwczesny pordd,

= pordd bez pomocy
medycznej,

= niska waga urodzeniowa,

» pordd z cigzy blizniaczej
lub mnogiej,

Poczatek zycia maloletniego, okoliczno$ci jego narodzin,
takie jak: przedwczesny porod, pordd bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy
mnogiej oraz krotka przerwa pomigdzy kolejnymi
porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.

= krotkie przerwy
pomiedzy kolejnymi
porodami

Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie
psychiczne i fizyczne dla rodzicow i wptywaja na dalszy
rozwdj dziecka.

» dhugotrwaty placz

Nadmierna ptaczliwo$¢ matoletniego z kolei budzi
bezradnos$¢, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilno$¢, a w konsekwencji
wywola¢ agresje wobec matoletniego czy jego odrzucenie.

» wiek matoletniego

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony
wiek matoletniego. W rozwoju matoletniego wystepuja
tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze matoletni (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekunéw 1 spedzaja z nimi wigcej czasu.
Maloletni w tym wieku maja mniejsza zdolnosé¢
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, a takze stabiej
panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania
przez nie krzywdy fizycznej 1 psychicznej jest wigksze.
Badania wskazuja takze, ze w okresie od osiagniecia 8 r.z.
przez caly czas dojrzewania maloletni jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

» przewlekle choroby,
* niepelnosprawnos¢
intelektualna,

Okolicznos$cia zwigkszajaca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem wystapienia
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niepetnosprawnos¢
ruchowa

krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania seksualnego.
Roéwniez przewlekle choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duza, a takze trwalg
zmiang zycia dziecka powodujac jego wigksza zaleznosé
od innych. Bez odpowiedniego wsparcia matoletni i jego
rodzina sg istotnie bardziej narazeni na wystgpienie
trudnych sytuacji i frustracji. Mechanizmy te moga
prowadzi¢ do krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia matoletniego, biernego zaniedbywania
lub nawet czynnych form przemocy, zwigzanych z
roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby matoletniego moze dojs¢
rowniez do przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika
ze stawiania matoletniemu wymagan, jakim nie jest ono w
stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne
matoletniego. Wystgpienie u matoletniego zaburzen
psychicznych wiaze si¢ z wysokim poziomem stresu i lgku
w rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostaltych domownikow, np. agresji i przemocy —
zarowno fizycznej, jak 1 stowne;.

2. CZYNNIKI RODZINNE

Wskazniki ryzyka

Opis

nieobecno$¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletniego wiaze si¢ z
jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnos¢ rodzicéw — fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu
na ich wiek. Czynnik ten zwigksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja
tego jest szukanie przez matoletnich bliskosci i akceptacji u
0sOb obcych, ktore takze moga by¢ potencjalnymi
sprawcami krzywdzenia.

autorytarny styl
rodzicielstwa
doswiadczanie przez
rodzica prze-

mocy w dziecinstwie,
kondycja psychiczna
rodzicow

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec
matoletniego zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym
stylem rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii Zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub
bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z
wlasnymi rodzicami znaczaco zwigkszaja
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prawdopodobienstwo powielania podobnych zachowan
wobec maloletnich 1 wejscie w role sprawcy.

= uzaleznienia,

= inne zaburzenia
psychiczne rodzica,
konflikty,

= Kkryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg
przyczyna wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
maloletnich krzywdzenia. Agresji lub innym

formom krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i
Kryzysy.

= samotne rodzicielstwo,
= obecno$¢
niespokrewnionych
0soOb dorostych w
rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu os6b sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ matoletniemu, jest przyczyng trudnosci w
budowaniu bliskiej relacji z matoletnim. Dodatkowo,
niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecno$¢
niespokrewnionych z matoletnim os6b, moga powodowac
ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresji lub

nieprawidtowych relacji.

* rodzina zastgpcza,
= rodzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ matoletniego

W nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie
rodzinie zastgpczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy
matoletni pod swoja opieke bywaja niegotowi do tego, aby
radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego
wczesniej matoletniego. Odrzucenie, skrajna przemoc,
ktorych maloletni moglo doswiadczy¢, wpltywaja na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie calego systemu
rodzinnego. Porzucone matoletni postrzegajg siebie jako
niegodne milo$ci, mato wazne i zashugujace na kare.
Swoim zachowaniem cze¢sto prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary
reaktywuja wczesniejsze traumy matoletniego 1
dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem ktorego rodzice
sg bezradni.

3. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Wskazniki ryzyka

Opis

* izolacja spoleczna

Do tej grupy zalicza si¢ gldwnie izolacje¢ spoteczna,
rozumiang jako ubogie kontakty matoletniego i jego
rodziny z innymi osobami lub grupami oraz zamknigcie na
relacje pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjaé
rozwojowi przemocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy
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nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletni niosa

tez: ograniczenie mozliwo$ci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe

» ubdstwo w najblizsz ) , ) )
J ym czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom czgsto towarzyszy

otoczeniu rodziny
stres rodzicow, ktorzy muszg zapewnic przetrwanie sobie

1 maloletniemu.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sg takze
= przemoc i patologia przemoc i patologia spoteczna wystepujace w najblizszym

srodowisku zamieszkania.
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Zatgcznik nr 2 do SOM

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1. Zasymptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki, przede wszystkim stany, ale
roéwniez sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe maloletniego, innych os6b lub
srodowiska), ktore identyfikuje si¢ jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

2. Cho¢ niektore oznaki lub skutki moga si¢ wydawa¢ jednoznacznym nastepstwem
krzywdzenia, nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujace
na krzywdzenie symptomy powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane, (przede
wszystkim co do kontekstu ich pojawienia sig).

3. Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z
mozliwych wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny
sytuacji, nalezy w miar¢ mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

4. Mozna wyrdzni¢ kilka rodzajow symptomoéw krzywdzenia:

Wskazniki Symptomy krzywdzenia
= Slady na ciele matoletniego,
= siniaki,
= otarcia,

= zlamania, Symptomy fizyczne

= odparzenia,
» S$lady duszenia

» trudnosci W rozumieniu
I wyrazaniu emocji,

» nagla i silna ekspresja emocji,

= negatywny obraz siebie,

= silny strach,

= okazywanie agresji.

Symptomy emocjonalne

» spadek wynikow w nauce,

* niewystepujace wczesniej
prob}err.1y z koncentracjg i Symptomy poznawcze”

pamigcia,

» trudno$ci w rozwigzywaniu
problemow

» problemy z podporzadkowaniem
si¢ regutom,

= wycofanie,

* nieufnos¢,

Symptomy behawioralne
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= agresywne zachowania

= bol,

» zaburzenia uktadu pokarmowego i
moczowego,

= reakcje psychiczne,

= wycofanie,

= poczucie wstydu

Objawy molestowania seksualnego
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Zatgcznik nr 3 do SOM

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DOROSLYCH Z MALOLETNIMI
W PRZEDSZKOLU DIAMENTOWA KRAINA W SKORZEWIE

. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec dzieci w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowiazujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

. ZnajomosC i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Musi dziata¢ w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

KOMUNIKACJA | ROWNE TRAKTOWANIE

. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
monitorujg funkcjonowanie dzieci oraz ich dobrostan.

. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw dzieci — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy
innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego
wychowania.
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4. Nalezy szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je réwno
bez wzgledu na ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym,
wystuchac jego opinii oraz o ile to mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego
potrzeby.

6. W relacjach z dzieckiem:
a. nalezy zachowywac cierpliwo$¢, otwartos¢ i okazywac¢ mu szacunek;

b. nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢
odpowiedzi adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

c. zachowa¢ wrazliwos¢ i szanowac rozne uwarunkowania jezykowe,
kulturowe, religijne lub etniczne dziecka.

7. Komunikacja pracownika z dzieckiem powinna polega¢ na budowaniu
dobrych relacji i opierac sie na nastepujacych zasadach:

a. W komunikacji z dzieckiem staraj sie, aby Twoja twarz byta na
poziomie twarzy matoletniego.

b. Zawsze badz przygotowany/a na wyjasnienie swoich dziatan wobec
dzieci.
c. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj spokdj i cierpliwos¢. Okazuj tez

zrozumienie dla trudnosci i probleméw dzieci.

d. Reaguj wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde
obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci
oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

e. Daj dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do
wyrazania wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez
personel/nauczycieli/pracownikow.

f. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

g. Nie obrzucaj dziecka wyzwiskami, nie wySmiewaj i nie osmieszaj go,
np. stosujac oSmieszajace dziecko przezwiska i zdrobnienia.

h. Unikaj wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, nadmiernie
moralizujgcych, krytykanckich. Nie wytykaj btedow dziecka w sposéb,
ktory je rani.
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i. Nie groz dziecku, nie wyrazaj dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepow w nauce w sposéb uwitaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej
wartosci dziecka.

j. Nie reaguj ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka, nie
dowcipkuj i nie zartuj z dziecka, w sposdb ktory obniza jego poczucie
wiasnej wartosci.

k. Stuchaj uwaznie dzieci, udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

l.  Nie podno$ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa dziecka lub bezpieczenstwa innych dzieci.

m. Nie omawiaj w obecnosci osdb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w
tym jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej itp.

n. Nie izoluj dziecka w zamknietym pomieszczeniu, nie przytrzymuje
drzwi, nie krepuje ruchdw poprzez wigzanie; stosowanie przymusu
bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji wystapienia
przestanek wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i
zgodnie z przepisami tej ustawy.

o. Nie prowokuj u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

p. Nie wyreczaj lub nie nadzoruje bezposrednio dziecka ponad
niezbedny  poziom, m.in. podczas  realizacji  czynnosci
samoobstugowych i higienicznych.

g. Nie lekcewazy zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia i pomocy.

r. Nie przyjmuj biernej postawy w zakresie troski o rozwdj i
zabezpieczenie dziecka w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

8. Personel przy rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady
konstruktywnej komunikagji:

a. nie ocenia,
b. nie uogdlnia, nie interpretuje,
c. nie moralizuje,

d. stosuje komunikaty ,JA”,
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e. oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytacznie dla
zachowania dziecka,

f. skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje sie na tym, co méwi,

g. okazuje dziecku szacunek,

h. upewnia sig, czy dziecko dobrze rozumie,

i. wystuchuje dziecko,

j. mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k. udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do
mozliwosci percepcyjnych dziecka.

9. Pracownik w procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca
dziecku poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego,
chroniagca go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace
i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

10. Pracownik umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktébw, stosujgc w zaleznosci od potrzeb rdézne metody ich
rozwigzywania.

11. Pracownik Przedszkola szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling
dzieci:
a. rozwiagzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po

naruszeniu zasad przez dzieci,

b. nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym
dzieciom, ktdérzy tamia ustalony porzadek,

c. wykazuje empatie wobec dzieci,

d. ustala (przypomina) obowigzujgce zasady - wyraznie okresla
oczekiwane zachowania dzieci dotyczace roznych rodzajow
aktywnosci,

e. metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku
i poziomu rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci
i nietykalnosci osobistej wychowankéw (zakaz stosowania kar
fizycznych).

12. Pracownik dyscyplinowanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony
i zrozumiaty dla nich.
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13. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac wiasne negatywne
emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie.

14.W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego
zachowania. Nauczyciel wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane.
Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/
rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene
zachowania dziecka, a nie jego osoby.

15. Dyscyplinujgc  dziecko za naganne/niewtasciwe zachowania, personel
rownoczesnie dostrzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

16.W Przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie:

a. Dzieci nie sa etykietowane - pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

b. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

c. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka,
np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie,
szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, po-
ciggniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

17. Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka,
np. takiej jak:

a. izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b. stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggniec
edukacyjnych, wygladu czy sytuacji majatkowej,

c. wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d. nadmierne,  wygorowane  wymagania  nauczycieli/personely,
zastraszanie dzieci, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspotmiernych do win.

18. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, w tym:

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie



a. komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
b. dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sie do ptci,
c. wulgarnych lub niestosownych dowcipdéw i zartéw, cmokania, itp.,

d. nie publikuje Zzadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o
dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych,
np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

e. nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢ dzieci, w
jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby
dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

19. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje sie
wobec dziecka w sposob niestosowny, np. nie dotyka go, nie gtaszcze po
intymnych czesciach ciata, nie poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny w
celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych.

20. Pracownik nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie
angazuje sie w takie aktywnosci jak np. udawane walki z dzie¢mi.

21.Pracownik upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w
jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stbw, moga o tym
powiedzie¢ nauczycielowi (lub innej wskazanej osobie) i moga oczekiwac
odpowiedniegj reakcji lub pomocy.

22.Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie dzieciom swoich
dziatan/zachowania.

23. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Jezeli dzieci te dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktoéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

24. Pracownik rownowazy potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, np.
nie nalezy otaczac dzieci osobista opieka, w sytuacji, gdy jej nie potrzebuja,
np. w toalecie, przy ubieraniu czy jedzeniu.

25.Personel w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, unika innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety,
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powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy. W sytuacji,
gdy dziecko poprosi o pomoc lub kiedy pracownik zauwazy, ze niezbedna
jest pomoc przy wykonaniu potrzeb higienicznych przy dziecku, wowczas
nalezy te czynnosci wykonac nie narazajac dziecka na stres, zawstydzenie czy
okazanie mu braku szacunku. Brak pomocy dziecku, ktore nie moze poradzic
sobie samo np. z czynnoscig higieniczng moze stanowi¢ naruszenie jego
godnosci.

26. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, pomoc w czynnosciach
higienicznych) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

27.Nalezy pamieta¢, ze w sytuacjach, ktére tego wymagaja nalezy podejmowac
bezpieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Kontakt fizyczny pomiedzy
pracownikiem a dzieckiem moze dotyczy¢ pomocy w regulacji emocji lub
przywotania uwagi dziecka (np. dotkniecie dtoni, dotkniecie ramienia,
przytulenie); moze wydarzy¢ sie podczas zabawy ruchowej (z wytaczeniem
miejsc intymnych); moze mie¢ miejsce w trakcie wypadku dziecka, zranienia,
urazu, kiedy pracownik udziela dziecku pierwszej pomocy; moze réwniez
dotyczy¢ pomocy w czynnosciach higienicznych (stosownie do potrzeb
dziecka, za jego zgoda, z poszanowaniem jego godnosci).

28. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny ze strony pracownika jedynie w przypadku
zachowania agresywnego ze strony dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu
jego samego lub innych osob bedacych w otoczeniu, ktéry pozwoli na
zapewnienie bezpieczenstwa zarédwno dziecku, jak i innym osobom z
otoczenia (np. odizolowanie). W przypadku tego typu sytuacji, zdarzenie
zostanie szczegdtowo odnotowane przez pracownika w postaci notatki
stuzbowej, a nastepnie informacja dotyczaca podjetej interwencji zostanie
przekazana rodzicowi dziecka, bioracego udziat w zdarzeniu.

29. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, mozliwe jest na zyczenie
dziecka, zapewnienie obecnosci innej osoby doroste;.
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30. Pracownik stale nadzoruje warunki wyjazdow i wycieczek organizowanych
przez przedszkole, upewniajac sie, ze sg bezpieczne.
31. Przedszkole nie organizuje wycieczek kilkudniowych, z noclegami.

PRYWATNOSC

1. Kazdy pracownik placéwki ma obowigzek szanowal prawo dziecka do
prywatnosci. Jesli zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka
badz wystapi inna sytuacja, z ktora wiaze sie ujawnienie okreslonych danych
na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac
sytuacje.

2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja
przeprowadzi¢ w taki sposéb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci
bez mozliwosci kontroli innych oséb (np. drzwi nie moga by¢ nigdy zamkniete
na klucz od srodka, w miare mozliwosci kazde drzwi powinny posiadac
przeszklong czesc).

ZASADY KONTAKTU PERSONELU Z DZIECMI

1. Pracownik placowki powinien kontaktowac sie z dzieckiem:
a. w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,
b. w godzinach pracy,
c. na terenie placowki.
2. Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie koniecznos¢ nawigzania kontaktu
z rodzicem, rodzicem zastepczym, opiekunem, nalezy to uczyni¢ przy
wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego.

3. Jezeli po godzinach pracy placéwki zajdzie koniecznos¢ spotkania z
dzieckiem - moze to nastgpi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica,
rodzica zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o
tym dyrekcje placowki. W przypadku gdy koniecznos¢ spotkania z dzieckiem
wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstgpi¢ od
uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyska¢ zgode
dyrekcji placowki.

4. Kontaktujac sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.
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5. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

6. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdbw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

7. Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

8. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi dla cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

NIEDOPUSZCZALNE ZACHOWANIA

1. Pracownik placowki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji,
z wyjatkiem relacji z opiekunami dziecka odbywajacej sie za wiedza dyrekdji.
2. Pracownikowi placowki nie wolno:

a. Spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz
nielegalnych substancji, ani tez ogladac¢ tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w obecnosci dzieci.

b. Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi
tresciami.

c. Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosuy,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

d. Przyjmowal pieniedzy, prezentdw od dziecka, rodzica, rodzica
zastepczego, opiekuna prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma
zastosowania w przypadku kwiatow wreczanych z okazji swiat, badz
innych uroczystosci obchodzonych w placéwce.

e. Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica
zastepczego, opiekuna prawnego dziecka badz zachowywal sie
w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci,
stwarzajac ryzyko pojawienia sie zarzutu nierownego traktowania
dzieci badz czerpania korzysci.
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f.  Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz
kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z
przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka.

g. Uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej,
czy wygladu dziecka, wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wtadzy badz zaleznosci
dziecka od dorostego.

h. Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc
fizyczng, polegajaca na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione s3
wszelkie naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka.

i. Zawstydzal, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na
dziecko.

j. Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie
wszelkich punktdéw zapisanych ponizej wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, takich jak wizerunek dziecka, informacje o
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
dziecka.
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Zalgcznik nr 4 do SOM

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

. Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele i personel przedszkola chronia dzieci i zapewniaja
im bezpieczenstwo.

. Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie przedszkola.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsrod dzieci nie moze by przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Dzieci nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

. Wszystkie dzieci znajag obowigzujgce w przedszkolu procedury
bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktoére zagrazaja
ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i do kogo
dorostego moga sie w przedszkolu zwroéci¢ o pomoc.

. Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w
przedszkolu pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w im procedurami.

ZASADY KOMUNIKACJI MIEDZY DZIECMI

1. Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiad.

2. Zachowaj zyczliwos¢ i szacunek wobec drugiego dziecka.

. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy stownej niezaleznie od

formy:
a. obelgi, wyzwiska;
b. wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
c. bezposrednie obrazanie ofiary;
d. plotkii obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;
e. niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w

przedszkolu.
f. uzywanie wulgaryzmow;

4. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.
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. Stawiaj wtasne granice wobec innych dzieci, méwiac np.: stop, nie chce tego,
nie zycze sobie, to mnie boli.

ZAKAZ STOSOWANIA PRZEMOCY W JAKIEJKOLWIEK FORMIE

. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec
dzieci/innych oséb niezaleznie od formy:
a. bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

b. wymuszenia;
¢. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
d. fizyczne zaczepki;
e. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
f. rzucanie w kogo$ przedmiotami;
g. rzucanie kamieniami, innymi przedmiotami;
h. przynoszenie do przedszkola ostrych narzedz, lub innych
niebezpiecznych przedmiotow.
2. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy psychicznej w

niezaleznie od formy:

a. ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie/rysowanie na $cianach wulgaryzmow;
wulgarne gesty;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;
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gapienie sie/ wySmiewanie;

h. szantazowanie.

. Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymusza¢ do jakiejkolwiek czynnosci
lub im grozic.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac innych dzieci ani w jakikolwiek sposéb
sprawiac im bolu fizycznego.

. Baw sie z innymi w zgodzie.

6. Jeslijestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj

i zgtos to osobie doroste;.
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SZACUNEK DLA CUDZEJ WEASNOSCI, PRYWATNOSCI | PRZESTRZENI

1. Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

2. Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

3. Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze
inne dziecko ma che¢ do zabawy.

4. Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego nalezg,
bez jego zgody.

5. Nie przywtaszczaj sobie wiasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz
wihasnosci przedszkola.

6. Nie wytudzaj rzeczy od kolegdéw/kolezanek w przedszkolu.

7. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

ROWNE TRAKTOWANIE, SZACUNEK DLA ROZNORODNOSCI,
INDYWIDUALNEJ TOZSAMOSCI | EKSPRES)I

1. Dzieci akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
2. Nie wolno Ci wysSmiewac, lekcewazyc¢ i obrazac drugiego dziecka.

3. Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swojg ptec,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

4. Nie naruszaj praw innych dzieci — nikogo nie dyskryminuj ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

5. Masz prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz

wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Konflikty sg naturalnym elementem zycia spotecznego, rowniez w $Swiecie
dzieci. Ich wtasciwe rozwigzywanie jest kluczowe nie tylko dla rozwoju
emocjonalnego i spotecznego dziecka, ale takze dla budowania zdrowych
relacji w rodzinie oraz w przedszkolu.
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2. Przy rozwigzywaniu konfliktdw nauczyciel/pracownik stosuje nastepujace

zasady konstruktywnej komunikacji:

a. nie ocenia,

b. nie uogdlnia, nie interpretuje,

c. oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji wytacznie dla
zachowania dziecka,
skupia swojg uwage na dziecku, koncentruje sie na tym, co mowi,
okazuje dziecku szacunek,
upewnia sie, czy dziecko dobrze rozumie,
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udziela konkretnych informacji zwrotnych, adekwatnych do
mozliwosci percepcyjnych dziecka.

Nauczyciel dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

Nauczyciel umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktébw, stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich
rozwigzywania.

Nauczyciel szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

Nauczyciel rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio
po naruszeniu zasad przez dzieci.

Nauczyciel ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla
oczekiwane zachowania dzieci dotyczace réznych rodzajow aktywnosci,

Nauczyciel metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku
i poziomu rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci
osobistej wychowankdw.

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego
zachowania. Nauczyciel wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostato ukarane.
Przekazuje mu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/
rzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka, nakierowany na ocene
zachowania dziecka, a nie jego osoby.

10.Spor czy konflikt nie jest przyjemna sytuacja, ale mozna nauczy¢ dziecko

odpowiednio sie komunikowa¢, by go rozwigzac:
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a. Nauczyciel pomaga dziecku zidentyfikowa¢ jego emocje. Z
powodu ktétni czy konfliktu dziecko moze odczuwacd wiele réznych,
w tym trudnych emocji. Na poczatek musi je zidentyfikowac. Mozna
zapytaC wprost, jak sie czuje lub zacheci¢ do rozmowy, by
opowiedziato, czy wiecej w nim gniewu, ztosci, a moze smutku czy
bezsilnosci.

b. Nauczyciel dowiaduje sie skad bierze sie problem. Po
zidentyfikowaniu uczu¢, pomaga dziecku znalezé odpowiedz,
dlaczego doszto do konfliktu. (Moze najlepszy kolega nie chciat sie
z nim bawi¢, ale problem tkwi gtebiej, czyli dziecko obawia sie

odrzucenia. Moze ktos przezwat dziecko, ale tak bardzo go to
dotkneto, bo rzeczywiscie ma niskie poczucie wtasnej wartosci).

c. Nauczyciel wspdlnie z dzieckiem opracowuje mozliwe rozwigzania.
Zacheca dziecko do samodzielnego rozwigzywania problemow.
(Mozesz zapytac je, co w tej sytuacji mogtoby zrobi¢? Mozesz
zaproponowac¢ "burze moézgow”, by wspodlnie zastanowic sie, co
dalej).

3. Sposoby rozwigzywania/wychodzenia z konfliktu:
a. kompromis — gdy zyskuja obie strony,

b. odwotanie sie do autorytetu nauczyciela lub réwiesnika o wysokiej
pozycji spotecznej w grupie,- Dziecko najwiecej uczy sie poprzez
nasladowanie rodzicow/opiekunéw, dlatego nalezy pamietac, ze
jest sie bacznie obserwowanym, gdy sami wchodzimy z kim$ w
spor, a nastepnie gdy prébujemy go rozstrzygnac. Dlatego nalezy
stara¢ sie by¢ najlepszym przyktadem do nasladowania, by nie
wysytac sprzecznych komunikatéw, ze co innego méwimy a inaczej
postepujemy..

c. pomoc 0séb bezstronnych (trzecich)

d. przeprosiny - czasem dochodzi do konfliktu miedzy dzie¢mi, a gdy
emocje opadng, to okazuje sie, ze najlepszym rozwigzaniem sg po
prostu wzajemne przeprosiny. Nie zmuszajmy dziecka do nich, ale
czesto gdy wyttumaczymy mu jego zachowanie i uczucia drugiego
dziecka, by¢ moze samo poczuje, ze chce przeprosic.

e. Mini mediacja — metoda rozwigzywania konfliktbw oparta na
Porozumieniu bez Przemocy. Pomaga skoncentrowac sie na
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potrzebach, emocjach oraz strategiach, ktére maja na celu

zaspokojenie tych potrzeb. Uczucia, z kolei, pojawiaja sie, gdy

mamy zaspokojone lub niezaspokojone potrzeby.

Proces ten sktada sie z 3 krokow:

1) Shuchanie - Pokazujemy dziecku, ze jesteSmy obecni i gotowi

wystuchac bez oceniania:

Aktywne stuchanie: nauczyciel poswieca czas na
zrozumienie, co dziecko prébuje wyrazi¢. To oznacza, ze
nie tylko stucha stow, ale takze prébuje wyczuc potrzebe
stojaca za tymi stowami i emocjami.

Empatia: Empatia wymaga od nas, abysSmy spojrzeli na
Swiat oczami dziecka. Wyrazenie zrozumienia dla jego
potrzeb i uczu¢, nawet jesli nie zgadzamy sie z
zachowaniem (strategig), jest kluczowe.

Fizyczna obecnos¢: Znizenie sie do poziomu dziecka,
kontakt wzrokowy i otwarta postawa ciata pomagaja w
budowaniu mostu komunikacyjnego.

2) Nazywanie potrzeb:

Rozpoznawanie potrzeb: Pytania typu ,Co sprawia, ze
czujesz sie zity/zta?" lub ,Co mogtoby sprawi¢, ze
poczutby$/poczutabys sie lepiej?” pomagaja dziecku
zidentyfikowac i nazwaé swoje potrzeby.

Komunikacja potrzeb: Nauczyciel uczy dziecko, jak
wyrazaé swoje potrzeby w sposéb jasny i konstruktywny.
To nie tylko uczy je zdrowej komunikacji, ale takze
pomaga w zrozumieniu, ze ich potrzeby sg wazne.

Edukacja emocjonalna: Regularne rozmowy o potrzebach
i stojacych za nimi uczuciach, ucza dziecko, jak radzi¢
sobie z emocjami, co jest nieoceniong umiejetnoscig na
przysztosc.

3) Otwieranie sie na rozwigzania — ostatni krok mini mediacji to

wspolne szukanie rozwigzania (strategie), ktére zadowola
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11. Biezace

wszystkie strony. To etap, na ktorym kazda ze strony konfliktu

ma czu¢ sie wygrana (win-win):

Wspdlne szukanie rozwigzan: Nauczyciel proponuje
dziecku, aby razem zastanowi¢ sie nad mozliwymi
rozwigzaniami. Moze to by¢ co$ tak prostego jak ,Czy
mozemy ustawi¢ minutnik i sprzatniesz zabawki, gdy
zadzwoni?”

Twoércze rozwigzania: Nauczyciel pomaga dzieciom
myslec kreatywnie o sposobach, aby wszystkie potrzeby
zostaty zaspokojone. Na przyktad, jesli dwoje dzieci chce
bawic sie tg sama zabawka, moga na zmiane korzystac z
niej lub wybra¢ inng zabawe, w ktéra moga bawic sie
razem. Wybor rozwigzania (strategii) na dana potrzebe
zostawmy dzieciom.

rozwigzywanie konfliktbw z szacunkiem dla uczué¢ naszych
wychowankow zaowocuje wzajemnym szacunkiem w dalszych relacjach
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Zatgcznik nr 5 do SOM

pieczec przedszkola

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, Ze ja NIZEJ POAPISANY ... .eutiniiti ettt et et e

zapoznalam si¢/zapoznatem si¢ z procedura Standardy Ochrony Matoletnich przyjetych
w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie.

SKOTZEWO, UM e e e i
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Zatgcznik nr 6 do SOM

(miejscowosé, data)

Przedszkole Publiczne
Diamentowa Kraina
ul. Grafitowa 4A
60-185 Skoérzewo

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKIWANIA W CIAGU OSTATNICH
20 LAT, INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

Ja, N1Z€) POAPISANY ...ontiiii e
(imig i nazwisko)

o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat mieszkalam/em w nast¢pujacych krajach:

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatqgcznik nr 7 do SOM

(miejscowosé, data)

Przedszkole Publiczne
Diamentowa Kraina
ul. Grafitowa 4A
60-185 Skoérzewo

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, i nie toczy sig¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 8 do SOM

(miejscowosé, data)

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA/KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Dane do kontaktu:

1.Stopien pokrewienstwa:

Forma zgtoszenia:  pisemna, bezposrednio, listownie, drogg mailowg (niepotrzebne
skresli¢)

Fakty wskazujace na stosowang przemoc podane przez osobe zglaszajaca:
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podpis osoby wypelniajgcej karte
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Zatgcznik nr 9 do SOM

NOTATKA SLUZBOWA O ZDARZENIU

I.Wdniu ..., 0g0dz. ...oooiiiiiiiinni, miata miejsce sytuacja (opis
sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

data czytelny podpis osoby sporzqdzajgcej notatke
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Zatgcznik nr 10 do SOM

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

1. Powiadomienia nalezy dokona¢ droga pisemng. Do policji lub prokuratury sktadamy
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (powinno mie¢ krotka, jasng
forme¢). Do zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
wystarczy tzw. wiarygodna wiadomos$¢, a nie pewnos¢ popetnienia przestgpstwa. To
organy wymiaru sprawiedliwos$ci maja za zadanie zebra¢ dowody i ustali¢, czy
przestepstwo zaistnialo, czy nie.

2. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwe] ze wzgledu na miejsce
popehnienia przestgpstwa.

3. Zawiadomienie sktada organ/osoba uprawniona do reprezentowania placowki, w
ciggu 14 dni.

4. Jezeli organ reprezentujacy instytucje odmawia ztozenia zawiadomienia, powinien
je ztozy¢ pracownik przedszkola bezposrednio zaangazowany w sprawe (jest to jego
prawny obowigzek).

5. Zlozenie zawiadomienia nie jest z uwarunkowane zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych matoletniego pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach
placowki zalezy od woli instytucji sktadajacej zawiadomienie.

6. Prokuratura ma obowigzek zawiadomi¢ o wszczegciu, odmowie wszczecia albo o
umorzeniu $ledztwa przedszkole/osobg, ktéora ztozyla zawiadomienie o
przestepstwie.

7. Jesli placéwka nie zostanie w ciggu 6 tygodni powiadomiona o wszczeciu albo
odmowie wszczgcia $ledztwa, moze wnie$¢ zazalenie do prokuratury na
bezczynnos¢ organu.

8. Na postanowienie o odmowie wszczecia $ledztwa przyshuguje zazalenie, ktore
nalezy ztozy¢ w ciagu 7 dni od otrzymania postanowienia do wydziatu karnego sadu
rejonowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

1. Wnhniosek nalezy wysta¢ do sadu rodzinnego i nieletnich wtasciwego ze wzgledu na
miejsce faktycznego pobytu dziecka.
2. Wniosek moze ztozy¢ kazdy, kto uwaza, ze dobro dziecka w rodzinie jest zagrozone.

w

Sad wszczyna postepowanie z urzgdu.

4. We wniosku nalezy poda¢ imig, nazwisko i adres dziecka. Wniosek moze zawieraé
opis sytuacji dziecka, ocene tej sytuacji, propozycje rozwigzania tej sytuacji lub
propozycje dziatan, jakie moze podja¢ placowka, a na ktéore nie zgadzaja si¢
rodzice/opiekunowie prawni.
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Sad Rejonowy

Whnioskodawea:.......ooooviiiiiiiiiiis e
data
(Adres osoby zglaszajacej)
Uczestnicy postgpowania:........................
(adres zamieszkania rodziny)
rodzice maloletniego:................coooiinii
Sad Rejonowy Poznan

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie:

W zwiazku z powyzszym wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia
dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek
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Zatgcznik nr 11 do SOM

REJESTR WNIOSKOW ZWIAZANYCH ZE ZGtOSZENIEM PRZEMOCY/KRZYWDZENIA

Ip. Rejestr wnioskow

R 0 11 - OO

Os0oba Zglaszajaca: ...ttt

0S0Dba PrZYJMUJACA :© ...ttt

Krotki opis zdarzenia/incydentu:

DAt ...ttt sttt sttt aeasasasaetan

Os0ba Zglaszajaca: ...ttt

0SO0Dba PrZYJMUJACA : ...ttt ettt

Krotki opis zdarzenia/incydentu:
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DAt ...ttt ettt ettt e et et sa e ner st etns

Osoba zglaszajaca: ...t

0S0Dba PrZYJMUJACA : ...ttt

Krotki opis zdarzenia/incydentu:

DAt ...ttt ettt ettt e et et ea e rtesenns

Os0ba Zglaszajaca: ...ttt

0SODba PrZYJMUJACA : ...ttt

Krotki opis zdarzenia/incydentu:
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Zatgcznik nr 12 do SOM

WZOR WYKAZU OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ROZNE ASPEKTY REALIZOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

l.p. Obszar Imie i Dane kontaktowe

odpowiedzialnosci nazwisko

1. | Koordynator ds. Magda Bronk biuro@diamentowa-kraina.com
Standardéw -
monitorowanie
przestrzegania
standardow ochrony
dzieci

2. | Zapewnienie Jolanta biuro@diamentowa-kraina.com
bezpiecznego Stominska
korzystania z
Internetu

3. | Przyjmowanie psycholog
zgtoszen i
uruchamianie Julita Jedrzak julitajedrzak@wp.pl
interwencji — Osoba ¢
Godna Zaufania

4. | Koordynacja Psycholog biuro@diamentowa-kraina.com
wsparcia Jolanta
udzielanego dziecku Stominska

5. | Osoby Psycholog monikajachimowska96@gmail.com
odpowiedzialne za
udzielanie wsparcia | Monika

Jachimowska-
nauczycielka

1. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka prosze zostawic
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu
przedszkola.

pracownikowi
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Zatgcznik nr 13 do SOM

miejscowosc, data

Przedszkole Publiczne
Diamentowa Kraina
ul. Grafitowa 4A
60-185 Skoérzewo

Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcow przestepstw na
tle seksualnym

Kwestionariusz osobowy w zwigzku z koniecznosciag dokonania zapytania do
Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.

W celu realizacji przez Jednostke ustawowego obowigzku sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym kandydata do pracy przed nawigzaniem
znim stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, podaje dodatkowo nastepujace dane

osobowe:

Numer PESEL (o ile zostat nadany):

(czytelny podpis)
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INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne Diamentowa
Kraina w Skérzewie.
2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac poprzez e-mail:
biuro@diamentowa-kraina.com lub pisemnie na adres: ul. Grafitowa 4A 60-185 Skérzewo.
3. Pani / Pana dane beda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajacego
z ustaw: z dnia 27 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty nauczyciela, z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz
przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych powszechnie obowigzujacych, ktorym jest
realizacja praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcy zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
przez Ministra Sprawiedliwosci prowadzacego Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym.
4. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych
archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.
5. Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo do:
a. dostepu do swoich danych osobowych
b. Zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe
c. zadania usuniecia danych, gdy:
= dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane
= dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem
d. Zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:
= osoby te kwestionuja prawidtowos¢ danych
= przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu
danych
= Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdéw przetwarzania, ale
sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen
6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do realizacji praw i
obowiagzkéw pracownikéw i pracodawcy zwigzanych ze stosunkiem pracy.
8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb opierajacy sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
9. Odbiorcami danych sa podmioty zajmujace sie obstuga informatyczng Administratora
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Zatqcznik 14 do SOM

(miejscowosé, data)

Przedszkole Publiczne
Diamentowa Kraina
ul. Grafitowa 4A
60-185 Skoérzewo

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(imig i nazwisko)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi  w Przedszkolu Publicznym Diamentowa Kraina w Skorzewie
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 15 do SOM

Ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich

PYTANIE TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w Placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzenh
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony

Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zgtosites naruszenie zgodnie z procedurg?

Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych
Standardow?

Czy uwazasz, ze Standardy Ochrony
Matoletnich wymagaja aktualizacji?

Czy masz jakies inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz.
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Zatgcznik nr 16 do SOM

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY

PRACOWNIKA

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA _y | ZAGROZENIEZYCIAI/LUB

ZDROWIA DZIECKA

!

+

OCHRONE DZIECKA

7GtOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA ZAWIADOMIENIE

POLICJI/POGOTOWIA PODNR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUMNAMI,
O50BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA
POPELNIONEGO NA 5ZKODE
DZIECKA

:

ZGEOSZENIE
PRZESTEPSTWA NA
POLICJE/PROKURATURE

MARUSZENIE DOBRA

DZIECKA
ZAKONCZENIE ROZMOWA
WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE DYSCYPLINUIACA

ZUMOWY Z 0S0BA
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Zatgcznik nr 17 do SOM

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY

OPIEKUNA

PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA

L

OCHROME DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNEI ZA

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

ZAGROZENIE ZYCIAI/LUB
ZDROWI1A DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
NR 112 LUB 9939

L

PODEIRZENIE BRAK REAKCII OPIEKUNA PODEJRZENIE PODEJRZEMIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSCE O ZANIEDBANIA || prRzEMOCY
POPEENIOMNEGO NA PODEJRZEMIU DZIECKA DOMOWE]
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGEOSZENIE WRHNIOSEK O ZAWIADOMIENIE
PRZESTEPSTWA WGLAD W 0SRODKA PROCEDURA
1 T I SYTUACIERODZINY POMOCY NIEBIESKIEJ KARTY
PROKURATURE DO sADL
RODZINNEGO SPOLECZNE]
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Zatgcznik nr 18 do SOM

SCHEMAT PROCEDURY INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO

:

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZEMNIA KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGD OSOBIE ODPOWIEDZIALNEI ZA
OCHRONE DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

il

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
NAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)

:

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 933
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